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1. Principios
Institucionais

=
A
L _
il

ETICA

no exercicio de todas as relagdes humanas, negociais e institucionais,
notadamente com enfoque no cumprimento da Lei Federal n° 12.846/2013.

MERITOCRACIA

nas questdes internas e externas.

EXCELENCIA

juridica na prestacao de servicos ao cliente.

VALORIZACAO 04

da lideranca, do empreendedorismo e da capacidade técnica
de executar as atividades planejadas.

MARCA WFAA 05

focada no investimento permanente na consolidacdo e na
perpetuacao, sempre atrelada a exceléncia, a integridade e a
capacidade técnica de seus integrantes.

EQUIPE PROFISSIONAL

valorizada e ativa.

LIVRE CONCORRENCIA

mediante o respeito as normas reguladoras e a
inibicdo de praticas que comprometam o livre mercado.

RESPEITO AOS CLIENTES

mediante pratica juridica pautada na exceléncia, responsabilidade pelos
prazos e respeito as regras internas e as expectativas de cada cliente.

CONFIDENCIALIDADE

guanto aos processos, mensagens, termos e quaisquer outros documentos dos clientes, assegu-
rada por recursos tecnolégicos de gestao da informacao e pelos padrdes profissionais do WFAA.

RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

assegurando a ética, a transparéncia, a boa-fé e a urbanidade.



2. Preambulo

Todos os so6cios e estagiarios da William
Eduardo Freire Advogados Associados
estdo sujeitos as regras estabelecidas pela
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
nos termos da Lei Federal no. 8.906/1994
(o Estatuto da Profissdo Juridica), além
da Resolugcdo n°. 02/2015 do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
(Cédigo de Etica e Disciplina), e outros
regulamentos e decisbes do Conselho
Federal e capitulos estaduais.

A equipe William Freire — de colaboradores
envolvidos em atividades rotineiras e
administrativas a socios seniores — deve
respeitar as regras estabelecidas neste
Cdodigo, que visa esclarecer as praticas
que sao sustentadas pelos mais altos
valores éticos, de acordo com as leis
brasileiras, incluindo aquelas com relagao
a perpetracao de praticas ilicitas contra
governos nacionais ou  estrangeiros,
introduzida pelaleiFederaln®. 12.846/2013.

Desvios e violacOes dos principios e regras
estabelecidos neste Cdédigo devem ser
prontamente informados ao Comité de
Compliance em compliance@williamfreire.
com.br.

O Comité sera responsavel por avaliar
as informacdes, garantindo o anonimato
do denunciante e a confidencialidade do
conteudo.

3. Regras e politicas

O presente Cdédigo € regido pelas seguintes
regras e politicas:

31. POLITICA DE RELACIONAMENTO
COM O SETOR PUBLICO

311. E da natureza do negdcio
desenvolvido pelo WFAA o contato com o
Poder Publico, em todas as suas instancias.
Em razdo disso, todos os profissionais
deverdo fazé-lo respeitando a ética, a
boa-fé e a urbanidade esperadas nessas
relacoes.

31.2. Os profissionais da WFAA podem
realizar reuniées, bem como fazer contato
por telefone e e-mail com profissionais do
setor publico, para discutirem questdes
técnicas relativas aos casos em que estejam
atuando. As datas destes contatos deverao
ser registradas de forma inequivoca
em qualguer meio eletrébnico disponivel
(e-mails, calendarios eletrénicos, agendas
online etc.).

313. E  absolutamente vedado aos
profissionais do William Freire Advogados
Associados  oferecer e/ou  receber
qualguer vantagem financeira indevida a/
de funcionario publico. Na hipétese de
tentativa de oferecimento de vantagem,
por funcionario publico, a profissional
do escritorio, este devera declinar — de
maneira inequivoca — da oferta, bem como
reportar imediatamente o fato ao Comité
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de Compliance ou a um dos quatro socios
majoritarios, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

31.4. Os clientes do William Freire
Advogados Associados deverdo conhecer
e respeitar a politica de relacionamento do
escritério com o Poder Publico. Caso, no
curso da demanda contratada, o cliente
solicite medida que afronte o programa, o
fato sera relatado ao Comité de Compliance
Ou a um dos socios majoritarios que,
a depender da gravidade do caso, (i)
informara o cliente sobre a impossibilidade
de realizacdo da medida por este sugerida
ou (ii) providenciara a rescisao do contrato
com cliente.

3.2. POLITICA DE HOSPITALIDADE,
BRINDES E PRESENTES AAGENTE
PUBLICO NACIONAL OU ESTRANGEIRO

3.21. Em razdo do perfil e da reputacdo
académica dos profissionais do William
Freire Advogados Associados, a comecar
pelo perfil do soécio fundador, estimular-
se-a a producao intelectual por meio de
elaboracdo de artigos, livros, revistas
etc. Os profissionais poderdo enviar
tais publicacbes a agentes publicos
ou privados, sem custos, desde que
para fins exclusivamente de fomento ao
debate e a pesquisa técnico-juridica, sem
qualquer solicitacdo ou oferecimento de
contraprestacdo. O envio de livros, artigos,
revistas e congéneres devera ser registrado
pelo setor de relagdes institucionais do

escritério e comunicado ao Comité de
Compliance.

3.2.2. Brindes simples, de baixo valor
agregado como agendas, pen drives,
chaveiros e canetas - que contenham
identificacdo inequivoca da marca WFAA
— sejam dados como um gesto geral
de hospitalidade e desde que eles néo
representem uma vantagem indevida para
um individuo ou uma instituicdo, podem
ser oferecidos como cortesia aos agentes
governamentais e entidades privadas.

3.23. Convites para participar — como
aluno, professor, palestrante ou debatedor
— de eventos cujo objeto é a discussao
técnico-académica de assuntos de
expertise do WFAA poderdo ser feitos
a agentes publicos ou privados. Caso
deles decorra necessidade de custeio de
despesas com alimentacdo, hospedagem
e transporte, estas deveréo ser compativeis
com 0s precos de mercado e apresentar
clara conexdo com o objeto da atividade
realizada pelo WFAA. Tais convites deverao
ser comunicados ao Comité de Compliance
€ previamente aprovados por, pelo menos,
dois dos quatro socios majoritarios do
escritorio.

3.3. POLITICA RELATIVAA CONTROLES
E REGISTROS CONTABEIS

3.31. Todos 0s servicos contratados
e prestados pelo WFAA deverdo ser
registrados por contratos escritos, ainda
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que mediante aceitacédo, via e-mail, de
propostas de adeséo.

3.3.2. As propostas de trabalho e os
honorarios, antes de serem submetidas ao
cliente, dever&o ser previamente aprovadas
por dois dos quatro sécios majoritarios do
WFAA.

3.3.3. Todas as propostas de trabalho e os
honorarios, apods aprovados, deverédo ser
encaminhados a geréncia administrativo-
financeira do WFAA, que contara com
profissional contratado, ndo integrante da
sociedade, para registro dos contratos,
providéncias de faturamento, controle de
execucao e controle contabil.

3.3.4. A contabilidade sera exercida por
empresa terceirizada contratada para este
fim, cujos trabalhos seréo fiscalizados pela
geréncia administrativo-financeira e por um
dos quatro sécios majoritarios.

335. O prestador do servico de
contabilidade contratado pelo WFAA
devera sequir rigorosamente as
regras estabelecidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contébeis — CPC e que
tenham sido aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC e pela
Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM.

3.3.6. Anualmente, o Comité de Compliance
do WFAA avaliara as demonstracoes
financeiras elaboradas pelo prestador
do servico de contabilidade, de forma a
fiscalizar o cumprimento das melhores
praticas contabeis.

3.4. CONTRATACAO DE TERCEIROS

3.41. Devido a natureza da prestacao de
servicos advocaticios em todo o territério
nacional, pode ocorrer de o WFAA precisar
contratar advogados correspondentes para
a realizacao de diligéncias processuais.

3.4.2. Preferencialmente, o WFAA, quando
possivel, valer-se-a de advogados de
confianca do cliente, que devera conhecer
o presente Codigo. Ante impossibilidade ou
inexisténcia deste profissional, valer-se-a
de profissional indicado pela OAB local. O
advogado escolhido recebera copia deste
Caodigo, e devera se comprometer a seguir
as normas nele contidas.

3.43. As atividades repassadas aos
advogados  correspondentes  deverdo
ser registradas de forma inequivoca
em qualguer meio eletrénico disponivel
(e-mails, calendarios eletrénicos, agendas
online etc.).

344 Caso um profissional do WFAA
suspeite da conduta do advogado
correspondente, havendo elementos -—
ainda que minimos — que indiguem que o
advogado correspondente esta violando
ou prestes a violar o programa, devera
comunicar ao Comité de Compliance,
gue, se convencido da suspeita, devera
determinar o imediato cancelamento da
diligéncia e a excluséo do advogado
correspondente do rol de profissionais
parceiros do WFAA.
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3.45. Para garantir que todos ©s
advogados correspondentes  parceiros
do WFAA conhecam e se atualizem em
relacdo as novas versfes deste Codigo,
o Comité de Compliance providenciara
treinamentos periodicos, nas modalidades
presencial e ndo presencial. O treinamento
contara com lista assinada pelo advogado
correspondente, e por termo proprio,
atestando conhecer e concordar com as
normas deste Codigo.

3.5. CONFLITO DE INTERESSES

3.51. Toda nova demanda submetida ao
WFAA, mediante proposta de honorérios
devidamente elaborada nos termos deste
Codigo, devera ser submetida ao Comité
de Compliance e, em Ultima instancia, aos
quatro socios majoritarios, que analisardo
a existéncia de eventual conflito de
interesses.

3.5.2. O conflito de interesses sera apurado
mediante aplicacdo das regras editadas
pela Ordem dos Advogados do Brasil,
conforme estatuido na Lei Federal n°
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), na
Resolugdo do Conselho Federal da OAB
n° 02/2015 (Cédigo de Etica e Disciplina)
e em demais atos e decisdes do Conselho
Federal e seccionais, bem como das
normas contratuais proprias das relacoes
juridicas existentes entre o WFAA e seus
clientes; sem olvidar o padrdo ético que
deve nortear toda decisdo gerencial do
escritorio.

3.5.3. Constatado um conflito de interesses
por, pelo menos, dois dos quatro socios
majoritarios, o Comité de Compliance
impedira a contratacdo da demanda
submetida ao WFAA, o que devera ser
formalizado em registro digital.

3.6. SEGURANGA FiSICA, DIGITAL E
CONFIDENCIALIDADE

3.61. O WFAA adota — € se compromete
a continuamente adotar — os padrdes
tecnologicos adequados, em termos de
seguranca fisica e digital, no intuito de
resguardar a confidencialidade de dados e
documentos dos clientes e parceiros.

3.6.2. Anualmente, o Comité de Compliance
emitira documento para assegurar padroes
adequados de seguranga da informacéo
e de confidencialidade dos dados, ou
recomendar melhorias, que serdo avaliadas
e decididas por pelo menos dois dos quatro
sOcios majoritarios.

37. COLABORACAO COM
AUTORIDADES PUBLICAS

3.71. O WFAA compromete-se a colaborar
com quaisquer autoridades publicas,
nacionais ou estrangeiras, em processos
investigatorios realizados em conformidade
com a legislacéo brasileira.

3.8. DEVER DE INFORMAGCAO

3.81. Os socios, estagiarios, funcionarios/
colaboradores devem informar ao Comité
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de Compliance o ajuizamento de qualquer
acao judicial ou pratica/ato extrajudicial
proposta pelo proprio ou por coénjuge
ou parente de até segundo grau de que
tenham conhecimento em face de cliente
do WFAA.

3.8.2. Todos os advogados, estagiarios e
funcionarios/colaboradores dependem de
préviaautorizacdodoComité de Compliance
para prestar servicos advocaticios de forma
autbnoma e individual (e.g., consultoria
juridica, patrocinio judicial, de processos
administrativos ou de procedimentos
de arbitragem ou mediacdo) a agentes
particulares e publicos e ndo pertencentes
ao quadro de clientes do WFAA.

4. Direitos Humanos

41. ASSEDIO (MORAL E SEXUAL)

411. O WFAA compromete-se a manter
um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e inclusivo para todos os seus
colaboradores. Nao sera tolerada qualquer
forma de assédio, seja moral ou sexual, em
nossas dependéncias ou em atividades
relacionadas ao trabalho.

41.2. Considera-se assédio moral
qualguer comportamento abusivo, hostil ou
humilhante que atente contra a dignidade
ou integridade de um individuo, causando
danos a sua autoestima, bem-estar
psicoldgico ou profissional.

41.3. Considera-seassédiosexual qualquer
abordagem ou conduta de natureza sexual
ndo desejada, seja verbal, ndo verbal ou
fisica, que resulte em constrangimento,
intimidagdo ou ofensa que envolva todo
tipo de relacionamento.

41.4. Qualquer colaborador que se sentir
vitima ou testemunha de assédio devera
reportar o incidente imediatamente ao
Comité de Compliance do WFAA. Todas as
denuncias seréo tratadas com a maxima
confidencialidade e seriedade.

415. O WFAA garante que todos os
casos de assédio serdo investigados de
forma imparcial e minuciosa. Medidas
disciplinares apropriadas serdo tomadas
contra 0s responsaveis, podendo incluir
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adverténcias, suspensdes ou até mesmo a
demissédo por justa causae estaempenhado
em fornecer treinamentos regulares sobre
prevencao de assédio para toda a equipe,
a fim de promover uma cultura de respeito
mutuo e de igualdade.

41.6. Este codigo de conduta aplica-se a
todos os niveis hierarquicos do escritorio,
incluindo advogados, estagiarios,
funcionarios administrativos, prestadores
de servicos e parceiros de negocios.

4.2. DISCRIMINACAO

421. WFAA esta comprometido com a
promocéao e protecdo dos direitos humanos
de todos os seus colaboradores, clientes e
parceiros. N&ao toleramos qualquer forma
de discriminacédo baseada em raca, cor,
origem, etnia, religido, género, orientacao
sexual, identidade de género, idade,
estado civil, deficiéncia fisica ou mental, ou
qualquer outra caracteristica pessoal.

4.2.2. Entende-se por discriminacéo
qualguer ato, pratica ou comportamento
que tenha o efeito ou o propodsito de
prejudicar, intimidar, excluir ou desfavorecer
uma pessoa Oou grupo em razdo das
caracteristicas mencionadas acima.

423. Comprometemos a manter um
ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso,
onde todos os colaboradores possam
desenvolver suas atividades profissionais
de forma plena e sem constrangimentos.
As decisbes de contratagéo, promocgao e

demais aspectos relacionados a gestédo de
pessoas serdo baseadas exclusivamente
em competéncias, habilidades e
qualificacfes profissionais.

4.2.4. Qualquer violacdo desta politica
sera tratada com a maxima seriedade,
0 escritério incentivara a denuncia de
casos de discriminacéo e tomara todas as
medidas cabiveis para investigar e resolver
tais incidentes. Medidas disciplinares,
que podem incluir a rescisdo do contrato
de trabalho, serdo aplicadas a qualquer
pessoa que se envolva em praticas
discriminatérias.

4.2.5. Para promover a conscientizacao e
a educacao sobre os direitos humanos e
a ndo discriminacao, o escritério oferecera
treinamentos e recursos a todos o0s
colaboradores, garantindo que estejam
preparados para identificar e combater
praticas discriminatérias no ambiente de
trabalho.

43. TRABALHO INFANTIL

4.31. Proibicéo Estrita do Trabalho Infantil:
WFAA condena veementemente o uso do
trabalho infantil em todas as suas formas.
Acreditamos que todas as criancas tém o
direito de crescer em um ambiente seguro
e saudavel, livre de qualquer forma de
exploracao.

4.3.2. Conformidade Legal: O escritério esta
comprometido em cumprir todas as leis e
regulamentos nacionais e internacionais
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que proibem o trabalho infantil, incluindo as
diretrizes estabelecidas pela Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT).

4.3.3. Fornecedores e Parceiros: Esperamos
que todos o0s nossos fornecedores,
parceiros e contratados compartilhem do
nosso compromisso com a erradicacao
do trabalho infantil. Como condicdo para
qualguer acordo, esses parceiros devem
assegurar que nao utilizam trabalho infantil
em suas operagoes.

43.4. Denuncias e Procedimentos: Se
qualguer funcionario ou associado do
escritoério tomar conhecimento de praticas
que envolvam o trabalho infantil, eles
sdo encorajados a relatar imediatamente
ao departamento de conformidade.
Garantimos que todas as denuncias seréo
investigadas de formaréapida e confidencial.

4.3.5. Responsabilidade e Punicoes:
Qualquer violagdao desta politica por
funcionarios, fornecedores ou parceiros
resultara em medidas disciplinares severas,
que podem incluir a rescisdo de contratos
e acordos.

43.6. Educacéo e Sensibiliza¢&o:
Comprometemo-nos a educar e sensibilizar
todos 0s nossos funcionarios sobre a
importancia de combater o trabalho infantil,
reforcando o nosso compromisso com a
protecdo dos direitos das criancas.

4.4. SAUDE E SEGURANCA

4.41. O WFAA reconhece que a saude
e a seguranca dos seus colaboradores
sdo fundamentais para o bem-estar
e a produtividade de todos. Assim,
comprometemo-nos a criar e manter um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Todas as medidas de seguranca e
protocolos de salude serao rigorosamente
cumpridas e atualizadas conforme as
normas regulatérias e melhores praticas do
setor.

442 E responsabilidade de cada
colaborador cumprir as diretrizes de saude
e seguranca estabelecidas pelo escritorio.
O ndo cumprimento dessas diretrizes pode
resultar em medidas disciplinares.

4.4 3. O escritério ndo tolera condutas que
cologuem em risco a saude e a seguranca
dos colaboradores, como a negligéncia
em seguir procedimentos de seguranca, o
uso de substancias controladas no local de
trabalho ou qualquer comportamento que
possa causar danos fisicos ou mentais.

4.4.4. Oescritérioproporcionaratreinamento
continuo sobre praticas seguras no local
de trabalho, emergéncias médicas e
salde mental, garantindo que todos os
colaboradores estejam bem-informados e
preparados para lidar com potenciais riscos
e incentivar a participacao ativa de todos
0s colaboradores no desenvolvimento de
politicas de saude e seguranca, mantendo
um canal de comunicacdo aberto para
sugestoes e preocupagoes.
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4.45. Trabalhamos para promover um
ambiente de respeito e apoio, onde cada
individuo se sinta seguro para relatar
incidentes ou preocupacdes sem medo de
retaliacéo.

5. O Comité de
Compliance e o Gestor
de Compliance

O Comité de Compliance é responsavel
por gerenciar o programa de Compliance
do WFAA e o Cddigo de Condutas, assim
entendidos os seguintes atos: (i) elaboracéo
das normas internas; (ii) revisao anual das
normas e atualizacdo deste Codigo; (iii)
documentacdo das denuncias e de todo
ato ou pratica que, potencialmente, possa
representar risco de Compliance; (iv)
garantir que toda a equipe WFAA conheca
o Cddigo; (v) fiscalizar o cumprimento
das normas de Compliance; (vi) receber,
documentar e investigar toda e qualquer
denuncia recebida, elaborando relatério
final a respeito da decisao adotada; e (vii)
aplicar sancdes disciplinares.

O Comité de Compliance é composto
por dois dos quatro socios majoritarios,
mediante eleicao anual, formalizada em ata
e que devera constar no Contrato Social do
Escritorio.

O Gestor de Compliance, a quem compete
a Ultima palavra nas decis6es tomadas
pelo Comité, seré escolhido dentre os dois
socios eleitos para a composicao deste.

Os socios integrantes do Comité de
Compliance possuem plenos poderes e
autonomia para a funcao, ndo podendo
sofrer pressdo nem influéncia dos demais
socios.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE



6. Procedimentos

61. COMUNICACAO E TREINAMENTOS

6.1.1. Este Cddigo sera impresso em varias
vias e estara disponivel para toda a equipe
do WFAA, bem como para autoridades,
clientes e prestadores de servicos.

6.1.2. Novos membros da equipe do WFAA,
independentemente de sua posicao,
receberdo uma copia deste Cddigo e
assinarao um comprovante de recebimento.
Além  disso, receberdo treinamento
individual, por qualquer dos soécios do
escritorio, com respeito aos detalhes do
programa, que serédo formalizados em um
documento, confirmando a participacdo no
programa de treinamento e assentindo as
regras.

61.3. Toda mudanca sera totalmente
comunicada a equipe. Os quatro sécios
majoritarios decidirdo sobre a periodicidade
de novos treinamentos em grupo. Todo
treinamento em grupo devera ser finalizado
com a assinatura, em ata, de cada um dos
participantes.

6.1.4. Havera quatro profissionais
destacados para, anualmente, ficarem
responsaveis por tirar ddvidas da equipe a
respeito do programa. Entre esses quatro
havera sempre um socio, um representante
da area administrativa e um estagiario.

6.2. CANAIS DE DENUNCIAS

6.21. As denuncias serdo recebidas
pelo endereco eletrbnico compliance@
williamfreire.com.br, gerido pelo Comité de
Compliance.

6.2.2. Sera criado, no prazo de um ano,
um link no site do WFAA que permitira a
qualquer interessado fazer denuncias de
eventual violagdo do programa.

6.2.3. Até a criacdo do link no site, as
denuncias podem ser: (i) depositadas em
uma urna localizada no setor de Relactes
Institucionais e (i) usando uma pasta
online, disponivel no servidor do escritdrio.

6.2.4. As informac6es sdo confidenciais
e podem ser anbnimas. Nenhuma
retaliacdo sera permitida a quem oferecer
informagoes.

6.25. O ~canal de denuncias que
funcionara pelo site do escritério, implicara,
obrigatoriamente, 0 anonimato do
denunciante.

6.3. ACOES DE REMEDIACAO

6.31. Apresentada uma denuncia ou
identificada uma conduta que viole o
presente programa, caberd ao Gestor de
Compliance dar inicio a apuracdo. Todo o
procedimento ficara registrado no servidor
do escritério, ainda que seu conteudo seja
confidencial.

WILLIAM FREIRE ADVOGADOS ASSOCIADOS



6.3.2. Salvo situagcfes excepcionais, ©
Gestor de Compliance tera 30 dias para
finalizar a apuragcao da denuncia.

6.33. O resultado da apuracédo sera
examinado pelos quatro soécios majoritarios,
que Serao responsaveis por impor sancoes
disciplinares, se necessario.

6.3.4. Sancoes disciplinares

6.3.5. S840 sancbes disciplinares a serem
tomadas pelos quatro socios majoritarios,
de acordo com a proporcionalidade da
conduta identificada:

« O afastamento cautelar do profissional
envolvido, sempre que sua permanéncia
no escritorio prejudicar a apuracao dos
fatos.

+ A aplicacao de suspensao temporaria ao
profissional que infringir regras simples.

- A demissado/exclusdo dos quadros do
escritério, para o profissional que infringir
regras graves.

6.3.6. Caberéa aos quatro sécios majoritarios
a decisédo sobre o envio do relatdrio de
apuracdo as autoridades competentes,
na hipdtese de identificagdo de condutas
criminosas.

6.4. MONITORAMENTO CONTINUO

6.4.1. O Comité de Compliance entrevistara,
periodicamente, os funcionarios, para
garantir que todos estéao cientes em
relacéo aos detalhes do programa.

6.42. O Comité de Compliance deveréa
fazer, anualmente, benchmarking com
outras instituicbes de renome, buscando
conhecer novas disposicoes que possam
aprimorar o programa.

6.43. O programa sera revisado
anualmente, quando o Comité de
Compliance apresentara sugestbes de
mudancas. A decisdo dos quatro soécios
majoritarios autorizara a mudanca, que
sera divulgada posteriormente a todos os
envolvidos.

CODIGO DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE



SAO PAULO - SP

Av. Angélica, 2.491 Conjunto 161
Higiendpolis - CEP 01227-200

Tel: (11) 3294-6044

BELO HORIZONTE - MG

Av. Afonso Pena, 4.100 12° andar
Savassi - CEP 30130-141

Tel: (31) 3261 7747

BRASILIA - DF
SCN-Q2 Bloco A 5°andar
CEP 70712-900

Tel: (61) 3329 6099

williamfreire.com.br
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